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Zlaté pravidlo etiky: Jedname s ostatnimi tak, jak chceme, aby ostatni jednali s nami.
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Zasady etického
chovani vic¢i détem
a zakdm
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S détmi a zaky jedname tak, jak chceme, aby nadfizeni jednali s nami.
Ctime individualitu kazdého ditéte/zaka.

S détmi a Zaky komunikujeme respektujicim a dlstojnym zpUsobem,
neponizujeme je a nepouzivame fyzické ani psychické nasili, nekficime na
ne.

Nepodléhame predsudkdm a ,halé efektu”.

Nevystavujeme déti cilené ponizujicim situacim pred kolektivem.
Informace o détech si preddvame mimo doslech zaku.

Nezneuzivdame nerovného postaveni vici zakam.

PFi vyuce si neutahujeme z déti, ani z jejich Skolniho vykonu.
Pedagogickou praci vykonavame s nejvétsi zodpoveédnosti, v nejvyssi kvalité
a v souladu s nejnovéjsimi poznatky naseho oboru.

Zasady etického
chovani pfi fizeni lidi
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. Vedouci pracovnik je soucasti svého tymu, své podfizené pracovniky vnima

jako kolegy a spolupracovniky.

Principem vedeni lidi je vzajemna dlvéra.

Jako vedouci pracovnici jedndme se svymi podfizenymi s respektem

a slusné, zajimame se o jejich nazory, ctime odlisnost téchto nazorq,
respektujeme znalosti a zkuSenosti ostatnich pracovnik(.

Direktivni rozhodovani z pozice formalni moci je aZz nejkrajnéjsim rfeSenim,
pokud to situace dovoluje, rozhodujeme vidy demokraticky a své
podfizené do rozhodovani v nejvyssi moziné mife zapojujeme.

Konflikty na pracovisti feSime nestranné, vzdy vyslechneme viechny
zapojené strany, rozhodujeme empaticky.

Pripadna disciplinarni fizeni probihaji distojné a neverejné, vzdy se
zajimdme o pohled druhé strany a hleddme spole¢né cestu ke zlepsSeni,
kterou upfednostiujeme pred trestem.

Z3asady etického
chovani vlci rodicim
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Rodice déti a zakl vnimame jako partnera ve vzdélavani a vychové, ktery
ma pravo zucasthovat se zivota ve Skole.

S rodi¢i komunikujeme slusné a respektujicim zpisobem bez ohledu na
jejich postaveni a vzdélani.

Stiznosti rodicl a jednani s roz¢ilenym rodi¢em vyfizujeme v klidu

a empaticky, nebereme si pripadné Gtoky osobné, vyslechneme si obsah
stiznosti a spolecné usilujeme o nalezeni feSeni. V pfipadé potreby
pfizveme vedeni Skoly nebo skolniho psychologa.




Zasady etického
chovani vlci verejnosti
a okoli skoly
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Jsme si védomi toho, Ze prace ve Skole je spojena s vySSim moralnim
zavazkem a opusténim pracovisté neprestavame byt pracovnikem skoly.
Kazdy kontakt pracovnika Skoly s verejnosti je soucasné reprezentaci skoly.
Jedname proto vzdy slusné a spolecensky akceptovatelnym zplsobem.

Zasady vzajemného
etického chovani
zaméstnancl
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Ctime dobré mezilidské vztahy, které vychdzeji z ¢estného a slusného
vzajemného jednani.

Respektujeme pravo ostatnich spolupracovnikd
respektujeme jejich zkusenosti a znalosti.

Zakladem nasi Cinnosti je tymova spoluprace napfic celou organizaci, osobni
sympatie neovliviuji kvalitu profesionalni spoluprace.

Nepodporujeme intrikafeni na pracovisti a pomluvy pracovnik(.

na rozdilny nazor,

Zasady etického
chovani zaméstnancl
vuci Skole
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Jako zaméstnanci skoly jsme vici ni loajalni.

Vyvarujeme se jednani, které by mohlo poskodit dobré jméno skoly.

Své vyhrady vyjadfujeme zasadné v interni diskuzi.

Svymi podnéty usilujeme o zlepSovani kvality nasi prace i vnitini kultury.
Podnéty a pfipominky poddvdame svému nadfizenému pracovnikovi
bezodkladné po zjisténi.

Svou praci vykondvame v nejvyssi mozné kvalité a zodpovédné, neustdle se
vzdéladvdme a vyhleddvame nové trendy, pfijimame zmény a aktivné se
podilime na rozvoji Skoly.

Zasady etického
chovani vici
zastupclm verejnych a
kontrolnich organu
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Zastupclm verejnych organl poskytujeme maximalni soucinnost,
komunikujeme slusné a s Uctou, poskytujeme veskeré potiebné Udaje, maji-
li na né pravo.

Kontrolni organy pini své povinnosti, pfipadné vyhrady nejsou osobnim
Utokem a neni nutné reagovat afektované.

Kontrolni orgdn ma omezené moZnosti poznavani vnitfniho prostredi skoly
a snadno podlehne zkreslenému vnimani. Pomahame jim vidét to nejlepsi
a reprezentovat pfi kontaktu s nimi nasi Skolu.
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Eticky kodex je pro pracovniky Skoly zdvazny, podnéty na jeho poruseni pfijima skolni
psycholog nebo pfimy nadfizeny, pfipadné reditel Skoly a pripadné prestupky se resi
jako poruseni pracovnich povinnosti.
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